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Estimados Clientes y Amigos,

Con fecha 31 de julio se publicé en el Diario Oficial de la Federacion reformas que
modifican los articulos transitorios que se contienen en la Reforma Laboral publicada
el 23 de abril del presente.

A continuacion, los principales puntos de interés.

LEY FEDERAL DE TRABAJO

e Quienes se encuentren en el supuesto establecido en el Articulo 15 de la Ley
Federal de Trabajo, deberan considerar que la fecha limite para la obtencién del
registro ante al STPS se recorre al 01 de septiembre.

e En atencidn a lo sefialado en el articulo 41 de la Ley Federal de Trabajo se prevé
considerar la Sustitucion Patronal por Subcontratacion hasta el 01 de septiembre a
través de la cual se salvaguardan los derechos de los trabajadores sin que implique
una transmision de bienes entre la empresa sustituida y la sustituta.

LEY DE SEGURO SOCIAL

e Los Registros Patronales por Clase seran vigentes hasta el 01 de septiembre en caso
de requerir un registro patronal se debera solicitar en funcion a lo vigente en la Ley de
Seguro Social y su Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

e La Sustitucion Patronal por Subcontratacidon se podra aplicar hasta el 01 de
septiembre pudiendo considerar las alternativas brindadas en la reforma publicada
el pasado 23 de abril referentes a la determinacion de la Prima en Seguro de Riesgo
de Trabajo las cuales se encuentran contempladas en el articulo séptimo transitorio
inciso1ly 2.

e Sera el 01 de septiembre que las empresas que cuenten con su Registro ante la

STPS deberan presentar la informacidn cuatrimestral que se contempla en el articulo
15 A de la Ley de Seguro Social.
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CONSIDERACIONES PRACTICAS:
a. Considera que una vez que ingresas tu solicitud al “Registro de Prestadoras de Servicio
Especializadas u Obras Especializadas” la autoridad tiene un plazo hasta de 20 dias
habiles para brindarte una respuesta, es decir que por lo menos se debera enviar la
solicitud el préximo 3 de agosto.

b. En cuanto a los tramites referentes a Seguro Social es importante que consideres el
orden de los mismos al igual que los tiempos que conlleva cada uno de ellos:

¢ IMSS: Apertura de registros patronales (en caso de asi requerirlos).

e IMSS: Aplicacion de sustitucidon patronal en el IMSS la cual la podras realizar y
obtener tu acuse de aceptacion en el momento en que se realiza el tramite.

¢ INFONAVIT: Asociacidon de Registros Patronales actividad a realizar a través del
portal empresarial de la cual deberas considerar realizarla antes del traspaso de
trabajadores y sobre todo que la respuesta por parte del Instituto no es inmediata.

e FONACOT: Una vez aplicada la sustitucion patronal en el IMSS podras proceder a
realizar el proceso correspondiente ante el FONACOT.

REFORMAS FISCALES
e La no deducibilidad de la subcontratacion de personal y de los servicios especializados
no registrados ante la STPS entran en vigor el 01 de septiembre.

e La eliminacion de la retencion de IVA en servicios de subcontratacion de personal, asi
como la restriccion de acreditamiento del IVA pagado en este tipo de servicios entra en
vigor el 01 de septiembre.

e Igualmente, la responsabilidad y consecuencias penales en materia de servicios de
subcontratacion de personal prohibido se aplicaran a partir del 01 de septiembre.

Nos reiteramos a sus ordenes para cualquier duda o apoyo, esperando que la informacion mm
proporcionada sea de gran utilidad. ISCd
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