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Estimados Clientes y Amigos,

Derivado de la reforma de subcontratacion laboral se dio inicio los Servicios u Obra Especiali-
zados (debidamente acreditados por la STPS) de los cuales se debera considerar el cumpli-
miento fiscal y de seguridad social que se debera atender de manera adecuada y oportuna.

Considerando lo anterior hemos identificado las principales obligaciones a cumplir como
Contratista (debidamente acreditado por la STPS a través del REPSE) y Contratante.

Impuesto Sobre la Renta

Para efectos de las deducciones autorizadas se identifica que el Contratante de los Servicios

u Obra Especializada debera recabar del Contratista, la siguiente informacion:

Sujeto Obligado a
solicitar y recabar
la informaciodn.

Contratante

Documentacion
a recabar:

-REPSE del contratista quien preste Servicios Especializados segun lo
dispuesto en art. 15 de la Ley Federal de Trabajo.

-Copia de los comprobantes fiscales por concepto de pago de salario
a los trabajadores con los que les hayan proporcionado el servicio.

-Comprobante de pago del entero de las retenciones de impuesto
efectuadas a dichos trabajadores.

-Comprobante de las cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano
del Seguro Social y lo referente a las aportaciones ante el Infonavit.

Sujeto obligado
proporcionar la
informacion.

Persona fisica o0 moral, que cuenta con registro ante la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social a que hace referencia el articulo 15 de la
Ley Federal del Trabajo. (Contratista)
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Impuesto al Valor Agregado

En relaciéon al acreditamiento del IVA se debe considerar que el Contratante obtiene la

siguiente informacion del Contratista (sujeto obligado a proporcionar la informacion):

Sujeto Obligado a
solicitar y recabar
la informacion.

Contratante

Documentacion a
recabar:

Del Contratista:
-REPSE del contratista quien preste Servicios Especializados segun lo
dispuesto en art. 15 de la Ley Federal de Trabajo.

- Copia de la declaracion del impuesto al valor agregado.
- Acuse de recibo del pago correspondiente al periodo en que el
contratante efectud el pago de la contraprestacién y del impuesto

al valor agregado que le fue trasladado.

-Comprobante de las cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano
del Seguro Social y lo referente a las aportaciones ante el Infonavit.

Fecha para la
obtencion de la
informacion del
Contratista al
contratante.

A mas tardar el Ultimo dia del mes siguiente a aquél en el que el
contratante haya efectuado el pago de la contraprestacién por el
servicio recibido y el impuesto al valor agregado que se le haya
trasladado.

Consideracion

El contratante, en caso de que no recabe la documentacion a que
se refiere esta fraccién en el plazo sefialado, debera presentar
declaracién complementaria en la cual disminuya los montos que
hubiera acreditado por dicho concepto.
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Seguro Social e Infonavit

En lo que refiere al cumplimiento en materia de Seguridad Social e INFONAVIT cada uno de
los Institutos ha disefiado su plataforma electrénica a través de la cual las personas fisicas o
morales que presten servicios u obras especializadas deberan dar cumplimiento de manera
cuatrimestral presentando la informacion referida a los contratos celebrados y al personal
involucrado en el servicio prestado.

Para lo anterior se debera considerar lo siguiente:

Personas fisicas o morales que cuenten con el “Registro de Prestadoras
éQuiénes deben ingresar | de Servicios Especializados u Obras Especializadas”

a ICSOE y al SISUB? debidamente emitido por la STPS.

Seguridad Social Infonavit

Medio a través del cual

se da el cumplimiento Informativa de Contratos Sistema de Informacion de
de Servicios u Obras Subcontratacién (SISUB)
Especializados (ICSOE) https://empresarios.infonavit.org.mx
https://s-icsoe.imss.gob.mx/ ingresar al portal empresarial/mis
gui-icsoe-web/auth/login tramites/SISUB

‘s Informacion de los contratos:
Informacién a presentar:

a. Datos generales del a. Numero de contrato
contratista y contratante. b. Tipo
b. Domicilio fiscal o convencional.[] ¢.  Objeto
c. Objeto de contrato d. Monto pactado de la operacion
d. Servicio u obra especializada e. Vigencia
por la que fue contratado. f. Registro patronal
e. Fechade inicioy fecha fin g.  Numero estimado de personal
el contrato. h.  Nombre y datos generales del
f.  Entre otras. contratante.




Informacidn a Presentar del personal:

a. Numero de Seguro Social

a. Numero de Seguro Social
& b. Domicilio del centro de trabajo

b. CURP . .. .

C. Monto de percepciones fijas y variables
C. Salario Base de Cotizacion

d. Percepciones no integrables al S.B.C

e. Salario no excedente

f. Dias de incapacidad

¢éCuales es la periodicidad| La informacidn se presenta de manera cuatrimestral del 1 al 17 del mes
con la que se reporta la | siguiente en el que concluye el cuatrimestre:

Informativa?
Cuatrimestre Periodo Fecha limite

) Enero, febrero,marzoy
Primero abril 17 de mayo

Mayo, junio, julioy

Segundo
agosto

17 de septiembre

Septiembre, octubre,

noviembre y diciembre 17 de enero

Tercero

Es importante que previo al cumplimiento antes mencionado, los contribuyentes establezcan
controles internos para mantener un adecuado orden en lo referente a los contratos vy el
personal que se involucre en los servicios prestados, esto con el afan de facilitar el suministro
de informacion ante cada una de las Instituciones.

Nos reiteramos a sus ordenes para cualquier duda o apoyo, esperando que la informacion mm f|s [
proporcionada sea de gran utilidad. ————— Ty




