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La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades debe ser otorgada dentro de los sesen-
ta dias después de la fecha en que deba pagarse el impuesto anual; en este sentido tenemos
gue las personas morales deberan atender esta obligacidon a mas tardar el 30 de mayo mien-
tras que las personas fisicas son durante el mes de junio.

En particular para la distribucion de la PTU 2021 a repartir durante el presente ejercicio han
surgido un sinfin de dudas esto derivado de la reforma laboral publicada el pasado mes de
abril de 2021 en donde se adicioné la fraccién VIl al articulo 127 de la Ley Federal de Trabajo.

A continuacidn, le brindamos una serie de puntos generales para su consideracion.
e Laboral:

1- El calculo para la distribucién de la participacién de los trabajadores en las utilidades no
cambia.

2- Las nuevas limitantes hacen referencia a que el monto de la participacion de utilidades
tendra como limite maximo tres meses de salario del trabajador o el promedio de la parti-
cipacion en los ultimos tres afos.

Aunque pueda parecer sencillo la determinacidn de las nuevas limitantes la realidad es
que se han creado varios criterios para su determinacion, por ejemplo:

- Determinacion de los tres meses de salario del trabajador:

e Salario actual por los tres meses.
* Promedio de lo percibido durante ejercicio en el que se generd la PTU multiplica-

do por los tres meses.
* Promedio del salario en funcién al monto del salario y dias considerados para la

distribucion de la PTU y el resultado multiplicado por tres.
e Entre otras.

- Promedio de la participacion en los ultimos tres afios.

¢ Monto percibido por PTU durante los ultimos tres afios entre tres.

¢ Trabajadores que no cuentan con la informacién de los ultimos tres aios, se opta
por determinar un promedio en funcién a la categoria del trabajador o bien se
determina en funcién a los afos en los que se encontrd vigente.

Como se puede observar existen diversos criterios o métodos para la determinacion de las
nuevas limitantes por lo que se sugiere que el método elegido sea siempre acompanado de

una opinion de su asesor laboral.
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3- En consideracion a lo anterior la empresa debera calcular de manera ordinaria la distri-
bucién de la PTU y de ser necesario realizar un analisis adicional referente a la nueva
fraccion VIII del Articulo 127 de la Ley Federal de Trabajo.

e Seguridad Social

De acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley de Seguro Social se excluye del salario
base de cotizacion el monto otorgado al trabajador con motivo de la PTU; esto segun lo
dispuesto en la fraccién IV del articulo antes mencionado.

e Timbrado de ndmina

1- Segun lo dispuesto en el articulo 93 fraccién XIV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
se considera exento por concepto de PTU hasta un tope de 15 UMA dando un impor-
te durante 2022 de 1,443.30 pesos.

2- Paralaemision del timbrado de la némina se debera considerar la clave 003 Participa-
cion de los Trabajadores en las Utilidades, detallando el importe gravado y/o exento
segun sea el caso.

Como puede observar en la distribucion de la PTU existen varias particularidades tanto labo-
rales, fiscales y de seguridad social; por lo que en caso de requerir asesoria al respecto esta-
mos a sus ordenes.

Nos reiteramos a sus ordenes para cualquier duda o apoyo, esperando que la informacion mm f| Sca[
proporcionada sea de gran utilidad. — =Ty




